REGULAMIN ORGANIZACYJNO – PORZĄDKOWY
ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2
W WEJHEROWIE
I. Zajęcia lekcyjne trwają od godz. 8oo do 16oo
II. Czas trwania lekcji:

1.
  8oo 
   – 
  845
2.
  855 
   – 
  94o
3.
  95o
    – 
1035
4.
1045 
   – 
113o
5.
1145 
   – 
123o
6.
124o 
   – 
1325
7.
1335 
   – 
142o
8.
1425 
   – 
151o
9.
1515 
   – 
16oo
III. Czas trwania przerw między-lekcyjnych:

· 5 minut

· 10 minut

· 15 minut

IV. Prawa ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

· równego, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;  

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

· opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę                                 i poszanowanie godności osobistej;

· korzystanie z pomocy stypendialnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

· nagród uzyskiwanych za wybitne wyniki w nauce oraz inne osiągnięcia. Rodzaje nagród ustalają wspólnie: dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców. Nagrody               i wyróżnienia mogą występować w następującej formie: pochwała wychowawcy oddziału – ustna lub pisemna, pochwała dyrektora szkoły – ustna lub pisemna; list pochwalny skierowany do rodziców lub prawnych opiekunów, nagroda rzeczowa, stypendium fundowane przez organa wyższego szczebla;

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,           a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

· pomocy w przypadku trudności w nauce;

· korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

· udziału w uroczystościach szkolnych;

· uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

· wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się          w organizacjach działających w Zespole;

· reprezentowania szkoły w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

· korzystania z praw wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka;

· przedstawienia swojego stanowiska Rzecznikowi Praw Ucznia i korzystania z jego mediacji w kwestiach spornych z nauczycielami lub wychowawcą. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia określa Karta Rzecznika Praw Ucznia. (Załącznik nr …);
· zwrócić się do dyrekcji szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy o uzyskanie zwolnienia powyżej 3 dni w przypadku wcześniej przewidywanej nieobecności;
· w wyjątkowo ciepłych dniach za zgodą dyrekcji szkoły chodzić bez munduru szkolnego;
· brać udział w ustalaniu tematów na godzinę z  wychowawczą; 

· uczestniczyć w rozmowach wychowawcy z rodzicami (wywiadówka) przy omawianiu wyników nauczania i wychowania dotyczących jego osoby;
· uczestniczyć w ustalaniu swojej oceny z zachowania. Ocenę tę ustala wychowawca  klasy zakresie porozumieniu zakresie nauczycielami i uczniami;
· w wolnym czasie przebywać za zgodą nauczyciela na jego lekcji zakresie innej klasie zakresie charakterze wolnego słuchacza;
W przypadku powiadomienia o ciąży uczennicy, szkoła powinna:

· umożliwić uczennicy ukończenie szkoły;

· wyznaczyć dodatkowe terminy zaliczeń przedmiotów, dogodne dla uczennicy              w okresie nie dłuższym niż sześć miesięcy;

· w uzasadnionych medycznie przypadkach wyrazić zgodę na indywidualny tok nauki             z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;

· na prośbę uczennicy udzielić jej urlopu;
· jeżeli termin rozwiązania uniemożliwia przystąpienie do egzaminu maturalnego lub zawodowego uczennica ma prawo przystąpić do kolejnych sesji w ciągu 5 lat;
· szkoła jest zobowiązana do udzielenia ciężarnej uczennicy wsparcia pedagogicznego            i psychologicznego oraz do przekazania informacji o prawach przysługującym kobietom w ciąży i możliwych formach pomocy materialnej. 
2. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniowie mają prawo:

· do uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiągnięć edukacyjnych                         i postępach w nauce;

· do informacji dotyczących wymagań edukacyjnych sformułowanych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów;

· być oceniani i klasyfikowani na podstawie obowiązujących zasad Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen zachowania;

· znać obowiązujące zasady oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen zachowania;

· wglądu w jednolity tekst Statutu wraz z załącznikami;

· powtarzania klasy, jednak nie więcej niż jeden raz w trakcie nauki, jeżeli nie uzyskał promocji do klasy programowo wyższej lub świadectwa ukończenia szkoły;

· ponownego powtarzania klasy, za zgodą Rady Pedagogicznej, jeżeli zaistniały szczególne okoliczności;

· uzyskania dostosowania wymagań edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

· zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po przedstawieniu opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii; decyzję podejmuje dyrektor;

· zwolnienia, z części lub całego okresu kształcenia, z nauki drugiego języka obcego po przedstawieniu opinii poradni specjalistycznej spełniającej warunki, o których mowa w § 10 ust.1 rozporządzenia z dnia 30 kwietnia 2007r. z późniejszymi zmianami, decyzję wydaje dyrektor.

· realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, decyzję podejmuje dyrektor na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
· Korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,                                a w szczególności:

· znajomości zakresu materiału przewidzianego do kontroli i wymagań, jakie będą mu stawiane,
· najwyżej trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia i nie więcej niż jednego dziennie,
· określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
· najwyżej trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia i nie więcej niż jednego dziennie,
· określenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z przynajmniej tygodniowym  wyprzedzeniem, 

· jeśli znajomość terminu sprawdzianu jest wykorzystywana przez uczniów do prób uchylenia się od jego napisania, wówczas nauczyciel ma prawo nie podawania uczniom terminów sprawdzianów,
· sprawdzian typu „kartkówka” obejmujący zakres treściowy z ostatnich 2-3 lekcji nie wymaga wcześniejszej zapowiedzi – traktowany jest jako kontrola wiadomości bieżących,
· wykorzystania praw wynikających z wylosowania „szczęśliwego numerka” na  warunkach określonych przez samorząd szkolny,
· zwolnienia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkówki z zakresu materiału omawianego w dniu poprzednim, kiedy uczeń pełnił okazjonalny  dyżur uczniowski, był delegowany lub uczestniczył w dyskotece szkolnej.
V. Obowiązki ucznia

1. Uczeń ma obowiązek postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor, dobre imię szkoły, szanować jej tradycję, właściwie reprezentować szkołę na zewnątrz oraz przestrzegać postanowień zawartych w Statucie i w regulaminie organizacyjno-porządkowym szkoły, a zwłaszcza dotyczących:
· uczniowie zobowiązani są do noszenia mundurów obowiązujących w szkole;
· w dniach wyznaczonych przez dyrekcję szkoły nosić obowiązkowo strój galowy określony w Statucie Szkoły;
· przestrzegania norm współżycia społecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów, reagowania na akty agresji i inne naganne zachowania;
· dbania o zdrowie własne i kolegów – uczniów;
· dbania o estetyczny wygląd;
· dbałości o wspólne dobro, ład i porządek;
· nosić przy sobie legitymację szkolną i dzienniczek ucznia. Na żądanie nauczycieli pracowników szkoły okazywać te dokumenty;
· przestrzegać regulaminów poszczególnych pomieszczeń, pracowni, biblioteki, czytelni, a także zachowywać spokój i porządek w szatni oraz na korytarzach;
· pełnić dyżury w czasie uroczystości szkolnych, środowiskowych, zebrań z rodzicami;
· brać aktywny udział w lekcjach, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, uzupełniać braki wynikające z nieobecności na zajęciach szkolnych;
· posiadać podręczniki i przynosić je do szkoły, starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela;
· wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę do rzetelnej pracy nad poszerzaniem wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych;
· punktualnie i systematycznie uczęszczać na lekcje i inne obowiązkowe zajęcia szkolne;
· usprawiedliwiać swą absencję w szkole na najbliższej godzinie z wychowawcą po zakończeniu nieobecności;
· w przypadku dłuższej absencji uczeń lub jego opiekunowie zobowiązani są powiadomić szkołę o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecności telefonicznie lub w innej formie niezwłocznie, najpóźniej następnego dnia;
· w przypadku nieobecności powyżej trzech dni dla uczniów niepełnoletnich wymagane jest zaświadczenie lekarskie. Absencję do trzech dni i ewentualne wypadki losowe mają prawo usprawiedliwiać opiekunowie prawni;
· w przypadku samodzielnego usprawiedliwiania się uczniów pełnoletnich należy przedstawić wyłącznie zaświadczenie lekarskie lub instytucji, w której obecność była niezbędna (np. WKU, sąd, policja itp.). 
Zasady usprawiedliwiania dłuższych nieobecności reguluje punkt 12.
· jeśli uczeń ma powyżej 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,             to wychowawca klasy przeprowadza z nim w obecności rodziców rozmowę ostrzegawczą,

· jeśli uczeń ma powyżej 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,          to wychowawca klasy wzywa rodziców do szkoły na rozmowę ostrzegawczą z wicedyrektorem lub pedagogiem szkolnym,

· jeśli uczeń ma powyżej 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,           to dyrektor szkoły udziela uczniowi naganę z ostrzeżeniem o skreśleniu z listy uczniów szkoły i przeprowadza rozmowę z rodzicami,

· jeśli uczeń ma ponad 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych           w ciągu jednego półrocza, to może być przeniesiony do innej szkoły lub skreślony z listy uczniów szkoły.

2. Szanować i dbać o mienie szkolne. Za niszczenie mienia szkolnego, dewastacje lub  kradzież sprzętu uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły. 

· w przypadku celowego zniszczenia mienia szkolnego uczeń pokrywa koszty naprawy lub zakupu zdewastowanego mienia.
3. W dniach wyznaczonych przez wychowawcę klasy pełnić dyżur klasowy.
· do obowiązków dyżurnego klasy należy:

· dbać o czystość i porządek przed i w sali lekcyjnej,
· po zakończeniu lekcji otworzyć okna i zetrzeć tablicę.
4. 
Nakrycia wierzchnie pozostawiać w szatni.

5. Wykonywać polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły.
6. Wykonywać polecenia samorządu uczniowskiego i klasowego związane z organizacją życia w szkole.

7. Zaznajomić się z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania i szkolnym regulaminem organizacyjno-porządkowym i bezwzględnie ich przestrzegać.

VI. Uczniom zabrania się:

1. Przynoszenia i posiadania przy sobie w szkole:

· alkoholu, papierosów, środków odurzających, sterydów anabolicznych i lekarstw               (z wyjątkiem przepisanych przez lekarza);

· przedmiotów stwarzających zagrożenie życia i zdrowia;

· substancji, materiałów, publikacji, gier, programów komputerowych i innych przedmiotów nie związanych z zajęciami edukacyjnymi oraz warunkami pobytu                  w szkole.

2. Korzystania z używek w formie papierosów, alkoholu i środków odurzających.

3. Używania podczas lekcji telefonów komórkowych (w takich przypadkach telefony będą odbierane i przekazywane do depozytu, z którego odbierać je będą wyłącznie rodzice lub prawni opiekunowie).

4. Fotografowania, nagrywania pracowników oraz uczniów bez ich wyraźnej zgody.

5. Używania wulgaryzmów i określeń powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite lub obraźliwe.

6. Opuszczania terenu szkoły w trakcie trwania zajęć szkolnych, również w czasie przerw.

7. Siedzenia na parapetach okiennych i obudowach grzejników.

8. Bezzasadnego przebywania w toaletach, w kabinach powinna przebywać tylko jedna osoba. 

9. Wprowadzania bez uzasadnienia na teren szkoły osób trzecich. 

10. Opuszczania zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia. 

11. Noszenia niestosownego stroju na zajęciach w szkole. 

VII. Nagrody
1. Uczeń ma prawo do nagród:

· za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;

· za pracę na rzecz środowiska szkolnego i społeczności lokalnej;

2. za uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

3. Do nagrody indywidualnej może typować ucznia każdy członek Rady Pedagogicznej na końcoworocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady. Wszystkie kandydatury do nagród muszą uzyskać pozytywną opinię Rady Pedagogicznej.

4. Nagrody mogą mieć formę pieniężną lub rzeczową. Mogą być finansowane ze środków budżetowych, składek Rady Rodziców lub innych źródeł. Wartość nagrody ustalana jest jednorazowo przez dyrektora lub członków Rady Rodziców.

5. Wyróżniający się uczniowie, po spełnieniu wymogów formalnych, są typowani do nagród i stypendiów ufundowanych przez inne niż szkolne podmioty prawne.

6. Uczeń może otrzymać świadectwo z wyróżnieniem, jeśli spełni następujące warunki:

· średnia ocen ze wszystkich obowiązujących przedmiotów co najmniej  4,75; 

· co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

VIII. Kary

1. Za nierespektowanie postanowień Statutu Zespołu, regulaminów wewnętrznych, zarządzeń dyrekcji lub poleceń nauczycieli uczeń może być ukarany:

· upomnienie nauczyciela,
·  upomnienie wychowawcy klasy przed społecznością klasową z powiadomieniem  

· rodziców (opiekunów prawnych),
· karne przeniesienie do klasy równoległej ,
· naganą dyrektora z ostrzeżeniem o wydaleniu ze szkoły z powiadomieniem rodziców  (opiekunów prawnych),
· karne przeniesienie do innej szkoły,
· skreśleniem z listy uczniów.

Karą dodatkową może być:

· zakaz udziału w imprezach ogólnoszkolnych, wycieczkach szkolnych,
· pozbawienie pełnionych funkcji w klasie, szkole.
2. Kary mogą być stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawcę lub dyrektora przy zachowaniu odpowiedniej jej gradacji  w stosunku do przewinienia oraz przeprowadzeniu niezbędnych konsultacji.

3. Kara przeniesienia do innego oddziału, innej szkoły lub skreśleniem z listy uczniów objęte są przewinienia:

· nieprzestrzeganie norm współżycia społecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów, akty agresji, a także brak reakcji na jej przejawy     i inne naganne zachowania;

· posiadanie, używanie lub znajdowanie się pod wpływem środków odurzających, narkotyków lub alkoholu na terenie szkoły, w miejscu publicznym i podczas imprez organizowanych przez szkołę;

· niszczenie mienia szkoły lub własności osób trzecich i inne przejawy wandalizmu;

· kradzieże i inne przestępstwa o charakterze kryminalnym ścigane z mocy prawa;

· kłamstwa i oszustwa;

· nieusprawiedliwiona absencja powyżej 50 godzin w ciągu jednego okresu;

4. Kara przeniesienia do innej szkoły dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki                 i stosowana jest według następującej procedury:

· wyrażenie opinii przez Radę Pedagogiczną i Samorząd Uczniowski/Słuchaczy.
5. Kara skreślenia z listy uczniów: 
· wyrażenie pisemnej opinii w tej sprawie przez Samorząd Uczniowski/Słuchaczy;

· podjęcie przez Radę Pedagogiczną uchwały upoważniającej dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów;

· wydanie decyzji administracyjnej wraz z trybem odwoławczym przez dyrektora.
6. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczeń lub jego rodzice lub prawni opiekunowie są zobowiązani do pokrycia kosztów związanych z naprawą wyrządzonych szkód.

7. Za jedno wykroczenie uczeń może otrzymać tylko jedną karę. Jeżeli nadal nie respektuje regulaminu i popełnia ponownie takie samo wykroczenie otrzymuje kolejną karę.

8. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą  ucznia.

9. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia objętego obowiązkiem nauki o zastosowanej wobec niego karze.

10. Od zastosowanej kary przysługuje odwołanie do instancji wyższej w terminie 14 dni.

11. Uczeń ma prawo do :

· zatarcia kary w przypadku mniej szkodliwych społecznie przewinień i podjęcia pracy,   

· na rzecz szkoły uzgodnionej z nauczycielem, pedagogiem lub dyrekcją szkoły,
· odwołania się od kary w okresie trzech dni po ukaraniu do rzecznika praw ucznia oraz dyrektora szkoły.
IX. Regulamin zawieszenia ucznia w przywilejach.

1. Przez zawieszenie ucznia w przywilejach rozumie się nałożenie na ucznia sankcji              w postaci zakazu uczestniczenia w:

· imprezach ogólnoszkolnych (dyskotekach, wyjściach do kina, teatru, itp.),

· imprezach klasowych (konkursach, wyjściach do kina, teatru, muzeum - jeśli nie służą one realizacji procesu dydaktycznego, lecz przede wszystkim celom rozrywkowym, dyskotekach, biwakach, wycieczkach),

· zajęciach organizowanych na terenie szkoły (zajęciach SKS, turniejach sportowych, kółkach zainteresowań),

· pracach Samorządu Szkolnego,

· uczeń nie może reprezentować szkoły w jakiejkolwiek dziedzinie. 

2. Uczeń może być zawieszony w przywilejach za:

· lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych (notoryczny brak przygotowania do lekcji, brak pracy na lekcji, uporczywe zakłócanie procesu lekcyjnego),

· wagary i spóźnienia,

· stworzenie swoim zachowaniem zagrożenia dla innych,

· wulgarne, złośliwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły lub rówieśników,

· udział w bójkach i pobicia,

· niszczenie mienia szkoły i własności innych uczniów,

· palenie papierosów, picie alkoholu, odurzanie się,

· notoryczne łamanie regulaminu organizacyjno-porządkowego (w tym za brak munduru szkolnego). 
3. Uczeń może zostać zawieszony w  przywilejach  na  pisemny  wniosek  (umotywowany) wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoły, innego pracownika szkoły lub samorządu uczniowskiego. Celem rozpatrzenia podania dyrektor szkoły powołuje Zespół, w którego skład wchodzą:

· pedagog szkolny

· wychowawca klasy

· przedstawiciel dyrekcji szkoły

· przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

4. Zawieszenie ucznia może trwać minimum 1 miesiąc, maksymalnie - do końca roku szkolnego.

5. Uczeń ma prawo, za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, odwołać się pisemnie od decyzji Zespołu w ciągu 3 dni od momentu pisemnego poinformowania go przez wychowawcę o udzielonej karze. Zespół winien rozpatrzyć podanie w ciągu trzech dni. Powtórną decyzję uznaje się za ostateczną.

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest do pisemnego poinformowania rodziców ucznia o udzielonej karze.

X. Tryb postępowania w sprawie skreślenia z listy uczniów szkoły.
Uczeń może być skreślony z listy:

· na pisemny wniosek rodziców (opiekunów prawnych),

· na pisemny wniosek ucznia pełnoletniego po uprzednim zawiadomieniu rodziców,

· decyzją dyrektora na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów tej i decyzji nadać rygor    natychmiastowej wykonalności w przypadku:
· skazania ucznia sąd  karny,
· nieusprawiedliwionej absencji w wymiarze co najmniej 50 godz. lekcyjnych,             w ciągu jednego półrocza,

· dokonania kradzieży mienia szkolnego,

· spowodowania umyślnej dewastacji sprzętu, urządzeń lub pomocy do nauki,

· znęcania się lub stosowania fizycznej albo psychicznej przemocy wobec społeczności uczniowskiej lub innych osób,

· wulgarnego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,

· wnoszenia środków odurzających na teren szkoły,

· dwukrotnego powtarzania przez ucznia tej samej klasy i nie otrzymaniem promocji   do klasy programowo wyższej,

· nie otrzymania promocji przez ucznia do klasy programowo wyższej                        i niemożności powtarzania klasy w związku z likwidacją danego kierunku lub szkoły,

· uchwały rady pedagogicznej o niewyrażeniu zgody na powtarzanie klasy,

· zabrania dokumentów przez rodziców lub ucznia – w przypadku ucznia pełnoletniego,

· rażącego łamania zasad współżycia w społeczności szkolnej.
Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia z listy po wyczerpaniu innych środków wychowawczych, o ile ich zastosowanie nie przyniosło poprawy zachowania ucznia.

O przewinieniach ucznia i podejmowanych wobec niego środkach wychowawczych muszą być powiadomieni rodzice ucznia ( prawni opiekunowie ). 

Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 

W protokole z posiedzenia rady pedagogicznej należy umieścić:

· treść uchwały

· uzasadnienie

· wynik głosowania
W przypadku nadania decyzji o skreśleniu z listy uczniów rygoru natychmiastowej wykonalności uczeń zobowiązany jest do zaprzestania uczęszczania do szkoły z dniem doręczenia decyzji.  Strona, wobec której zastosowano rygor natychmiastowej wykonalności może zwrócić się do Kuratorium Oświaty w Gdańsku drogą służbową (przez dyrektora szkoły) w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji o wstrzymanie wykonania decyzji. Organ odwoławczy może w uzasadnionych przypadkach wstrzymać natychmiastowe wykonanie decyzji – działając nie tylko na wniosek strony, ale również z urzędu.

XI. Zasady odwołania się od kary.


Uczeń za pośrednictwem wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia może odwołać się w terminie 14 dni do dyrektora o wstrzymanie decyzji.

Do czasu wyjaśnienia sprawy udzielona mu kara zostaje zawieszona. Nie dotyczy decyzji       o skreśleniu z listy uczniów, gdy tej decyzji został nadany rygor natychmiastowej wykonalności.

XII. Nauczyciele zobowiązani są do:
· aktywnego przeciwdziałania łamaniu obowiązujących regulaminów, a szczególności regulaminu organizacyjno – porządkowego szkoły,

· wpisywania uwag uczniom łamiącym regulaminy zgodnie z WSO zachowania,
· do punktualnego wyjścia na dyżury i sumiennego ich pełnienia, 
· do punktualnego rozpoczynania lekcji –(odpowiedzialność za klasę ponosi od dzwonka na lekcję nauczyciel uczący),
· punktualnego kończenia lekcji zaraz po dzwonku,

· dopilnowania, aby sala lekcyjna, gimnastyczna, w której miał zajęcia pozostawiona była w ładzie i porządku z zamkniętymi oknami i wytartą tablicą,

· do zapoznania rodziców oraz uczniów z niniejszym regulaminem oraz WSO imiennym potwierdzeniem podpisem w dzienniku lekcyjnym.

Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami są zobowiązani do przestrzegania postanowień regulaminu ich dotyczących.
XIII. Samorząd uczniowski i sposób jego powoływania.

A. Zasady przeprowadzania wyborów do samorządu uczniowskiego 
1. W wyborach może brać udział uczeń wyznaczony przez samorząd klasowy.

2. Kandydaci do samorządu uczniowskiego mogą zgłaszać swoje kandydatury osobiście, mogą być też zgłaszani przez kolegów po wcześniejszym wyrażeniu zgody przez kandydata.

3. Ustala się liczbę członków samorządu uczniowskiego na nie mniej niż 10.          Do wyborów powinno przystąpić więcej kandydatów niż jest miejsc                      w samorządzie.

4. Głosowanie przeprowadza się na każdego kandydata imiennie.

5. Wyborcy mogą głosować tylko jeden raz.
6. W skład samorządu uczniowskiego powinni wchodzić przedstawiciele T, LO, LP, ZSZ.

7. Po wybraniu samorządu uczniowskiego jego przedstawiciele wybierają spośród siebie prezydium.
B. Obowiązki przewodniczącego samorządu klasowego.
Przewodniczący samorządu klasowego ma obowiązek:

· uczestniczyć w zebraniach samorządu uczniowskiego,

· - przekazywać klasie sprawozdania z zebrań,

· zabierać głos na zebraniach w imieniu klasy,

· przekazywać wszystkie uwagi i spostrzeżenia uczniów w klasie do prezydium samorządu uczniowskiego.
W razie nieobecności przewodniczącego samorządu klasowego na zebranie przychodzi jego zastępca lub inny członek samorządu klasowego.
Kary przewidziane za niewypełnienie obowiązków przewodniczącego samorządu klasowego: 

· upomnienie ze strony prezydium Samorządu Uczniowskiego,

· nagana z wpisem do dzienniczka po konsultacji z wychowawcą klasy,

· pozbawienie funkcji z wpisem do dziennika.

XIV. Dni szczególne w szkole.

Dniami w których zajęcia szkolne mogą być przeprowadzone w innej formie niż to przewiduje tygodniowy rozkład zajęć są:

· Dzień Patrona Szkoły

· Ślubowanie uczniów klas pierwszych

· Chrzest uczniów klas pierwszych

· Dzień wiosny

· Akcja „SPRZĄTANIE ŚWIATA”

· Dzień sportu

XV. Obowiązki i prawa rodziców 
Rodzic ma obowiązek:

· uczestniczyć w zebraniach klasowych oraz stawiać się na wezwania indywidualne;

· zapoznać się z regulaminem organizacyjno – porządkowym oraz WSO; 

· dbać o realizację obowiązku szkolnego przez podopiecznych;

· na bieżąco śledzić postępy w nauce i kontaktować się z wychowawcą klasy                    i nauczycielami.

Rodzic ma prawo:

· do stałej informacji o postępach w nauce wychowanków;

· znać na bieżąco oceny wychowanka;

· do kontaktu z dyrekcją, wychowawcą, nauczycielami, nauczycielami                       i pedagogiem;

· do pracy w Radzie Rodziców.

XVI. Uwagi ogólne

Wszystkich uczniów i członków rady pedagogicznej obowiązują postanowienia niniejszego regulaminu organizacyjno-porządkowego szkoły. Regulamin może być uzupełniony lub zmieniony na wniosek dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego i za ich zgodą.
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