Statut 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2

im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł”

w Wejherowie 
Wstęp

Ilekroć w Statucie jest mowa o:

a) zespole lub szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;

b) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2  im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;

c) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorządu uczniowskiego, radzie rodziców – należy przez to rozumieć organa działające w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;

d) liceum – należy przez to rozumieć III Liceum Ogólnokształcące w Wejherowie;

e) technikum – należy przez to rozumieć Technikum nr 1 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;

f) liceum profilowane – należy przez to rozumieć I Liceum Profilowane w Wejherowie;

g) zasadniczej szkole zawodowej – należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową nr 3 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;

h) szkole policealnej – należy przez to rozumieć Szkołę Policealną Nr 1 dla Dorosłych   w Wejherowie;

i) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkół dla młodzieży, bądź słuchaczy szkół dla dorosłych wchodzących w skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;

j) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł”          w Wejherowie.

Rozdział 1

Nazwa i typ szkoły, jej cele i zadania
§ 1

1. Zespół szkół nosi nazwę: „Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2  im. Bohaterskiej Załogi 
    ORP „Orzeł” w Wejherowie.             
2. W skład zespołu wchodzą następujące typy szkół:

1) Technikum nr 1 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł” w Wejherowie;
2) Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 3 im. Bohaterskiej Załogi ORP „Orzeł”                        w Wejherowie;
3) III Liceum Ogólnokształcące w Wejherowie;
4) I Liceum Profilowane w Wejherowie;
5) Technikum Uzupełniające Nr 1 dla Młodzieży w Wejherowie;
6) Technikum dla Dorosłych;
7) Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Wejherowie;
8) Liceum Profilowane dla Dorosłych w Wejherowie;
9) Technikum Uzupełniające Nr 1 dla Dorosłych w Wejherowie;
10) Szkoła Policealna Nr 1 dla Dorosłych w Wejherowie.
3. Siedziba Zespołu mieści się w Wejherowie przy ulicy Strzeleckiej 9.

§ 2
1. Nazwa szkoły wchodzącej w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy   tej szkoły.

2. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

§ 3
1. Zespół  realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. i rozporządzeniach MENiS wydanych na jej podstawie oraz wynikające                 z przyjętego programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.
2. Celem szkoły jest:

1) w zakresie nauczania: zapewnić młodzieży zdobycie wykształcenia na poziomie, który umożliwi zdanie egzaminu maturalnego, bądź potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, pozwoli skutecznie kontynuować naukę w szkole wyższej oraz da realną szansę podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie,
2) w zakresie wychowania: respektując chrześcijański system wartości wpoić młodzieży  uniwersalne zasady etyki, rozwinąć poczucie odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

3. Zadaniem szkoły jest w szczególności:

1) umożliwienie młodzieży realizacji ustawowego prawa do kształcenia się, wychowania i opieki;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;
4) umożliwienie pobierania nauki młodzieży niepełnosprawnej oraz niedostosowanej społecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
5) opieka nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia;
6) umożliwienie uczniom szczególnie zdolnym realizowania skróconych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;

7) umożliwienie uzupełnienia wykształcenia ogólnego, zdobycia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach i placówkach;

9)  upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej              i globalnej;

10) pomoc uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

11) dostosowywanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy;

12)  kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

13)  przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia;

14) stwarzanie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego;

15) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.
§ 4
1. Zespół prowadzi kształcenie w:

1) Technikum nr 1,czteroletnim na podbudowie programowej gimnazjum, w zawodach:

a)  technik elektryk
b)  technik elektronik
c)  technik informatyk
d) technik teleinformatyk
2) Zasadniczej Szkole Zawodowej, trzyletniej na podbudowie programowej gimnazjum, w zawodach:
a)  elektryk
b) elektromechanik pojazdów samochodowych
c) monter mechatronik
3) III Liceum Ogólnokształcącym, trzyletnim na podbudowie programowej gimnazjum, z oddziałami sportowymi.
4) I Liceum Profilowanym,  trzyletnim na podbudowie programowej gimnazjum, w profilach:

a) zarządzanie informacją
b) socjalny
5) Technikum Uzupełniającym nr 1 dla Młodzieży, trzyletnim na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej, w zawodach:

a) technik elektryk
b) technik elektronik 

6) Technikum dla Dorosłych, czteroletnim na podbudowie programowej gimnazjum, w systemie stacjonarnym, zaocznym, w zawodach:

a) technik elektryk
b) technik elektronik
7) Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorosłych, trzyletniej na podbudowie programowej gimnazjum, w systemie stacjonarnym, zaocznym w zawodach:
a)  elektryk
b)  elektromechanik
8) Liceum Profilowanym dla Dorosłych, trzyletnim na podbudowie programowej gimnazjum, w systemie stacjonarnym i zaocznym,  w profilach:

a) elektrotechnicznym
b) elektronicznym
c) zarządzanie informacją
9) Technikum Uzupełniającym nr 1 dla Dorosłych, trzyletnim na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej, w systemie stacjonarnym w zawodzie:
   a) technik elektryk
10) Szkole Policealnej Nr 1 dla Dorosłych, dwuletniej na podbudowie programowej liceum profilowanego lub liceum ogólnokształcącego, w systemie stacjonarnym w zawodzie:

     a) technik elektronik,
     b) technik  informatyk
§ 5
1. Szkoła wykonuje swoje zadania:

1) zapewniając bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) zatrudniając nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach i ustawicznie kwalifikacje te podnoszących;

3) organizując odpowiednio wyposażone pracownie do zajęć edukacyjnych;

4) realizując programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programów nauczania ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, a także szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki;

5) współpracując z rodzicami uczniów;

6) współpracując z zakładami pracy, instytucjami i organizacjami działającymi w lokalnym środowisku;

7) realizując program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, w jakim funkcjonuje szkoła               i z jakiego wywodzą się jej uczniowie;

8) zapewniając uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną;

9) zapewniając pomoc w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zadania zespołów nauczycielskich, o których mowa w § 33  obejmują w szczególności:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspólne opracowywanie kryteriów oceniania;

3) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli – stażystów;

4) współdziałanie w zakresie organizowania pracowni i laboratoriów przedmiotowych,   a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) opiniowanie i opracowywanie przygotowanych w szkole programów autorskich, innowacyjnych.

6) wypracowywanie rozwiązań w spornych i szczególnie trudnych sprawach dydaktycznych i wychowawczych oraz opiniowanie wniosków w tych sprawach kierowanych do Rady Pedagogicznej.
§ 6
1. W zespole obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania uczniów (WSO).

2. Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

       Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejherowie określa:
I. Postanowienia ogólne.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza określane corocznie w  organizacji roku szkolnego.

2. Na koniec pierwszego półrocza nauczyciele ustalają oceny śródroczne uczniów, a na koniec drugiego oceny roczne, które przedstawiają na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub powołanej do tego celu komisji. Oceny roczne stanowią podstawę promocji uczniów.

3. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza łącznie wyniki klasyfikacji uczniów.

II. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie.

2. Udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 
i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i swoich metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

III. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców.

2. Zapoznanie uczniów z kryteriami oceniania zachowania.

3. Bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według obowiązującej skali ocen.

4. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

5. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych oraz ustalenie oceny                            zachowania.

6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

IV. Szczegółowe zasady oceniania.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców  o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli.

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę za pisemną pracę, powinien ją odpowiednio umotywować i uzasadnić.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające mu sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajęć praktycznych należy                              w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się             z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony           w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji pedagogicznej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
8. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

a.
Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

b. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

9.    Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie 14 dni.

Rodziców (prawnych opiekunów) powiadamia wychowawca klasy na zebraniu informacyjnym najpóźniej 14 dni przed klasyfikacją. W przypadku nieobecności, rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany do niezwłocznego skontaktowania się                            z wychowawcą. Brak kontaktu jest równoznaczny z akceptacją  przewidywanych ocen.

a. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 
a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

b. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

c. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach, śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

· w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

· w pozostałych przypadkach – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

10.  Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.
a. Oceny klasyfikacyjne ustala się w stopniach według następującej skali:

1)  stopień celujący

-  6   cel
4)  stopień dostateczny
-  3   dst

2)  stopień bardzo dobry
-  5   bdb
5)  stopień dopuszczający
-  2   dop

3)  stopień dobry

-  4   db
6)  stopień niedostateczny
-  1   ndst

b. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania.
11.    Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:

1. ocenę celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy;

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym 
i krajowym albo posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2. ocenę bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

3. ocenę dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. ocenę dostateczny otrzymuje uczeń, który:
· opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy                  w dalszym uczeniu się tego przedmiotu;

· rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela.

5. ocenę dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu                w ciągu dalszej nauki;

· rozwiązuje – często przy pomocy nauczyciela – zadania typowe, o niewielkim stopniu trudności.

6. ocenę niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował minimum podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

· nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności.

a. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

· wywiązanie się z obowiązków ucznia;

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

· dbałość o honor i tradycje szkoły;

· dbałość o piękno mowy ojczystej;

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

· godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

· okazywanie szacunku innym osobom.

b. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

· wzorowe;

· bardzo dobre;

· dobre;

· poprawne;

· nieodpowiednie;

· naganne.

c. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

d. Zachowanie ucznia ocenia się jako:

· zgodne z ogólnymi kryteriami zachowania uczniów zawartych w Regulaminie organizacyjno – porządkowym Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2                     w Wejherowie.

12. Jeżeli w wyniku klasyfikacji za pierwsze półrocze stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

V. Szczegółowe zasady klasyfikowania i promowania.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                   z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

· realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

· spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie i w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z § 17 rozporządzenia MEN z dnia 
30 kwietnia 2007r. (z późniejszymi zmianami).

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z zajęć praktycznych, praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowej szkoła umożliwia w pracowni szkolnej lub w wyznaczonym zakładzie pracy dodatkowe, uzupełniające zajęcia dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieobecności usprawiedliwionej.

a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna,                     z zastrzeżeniem pkt b);

b. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana  w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

a. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę  niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Uczeń chcący zdawać taki egzamin zwraca się z tym – pisemnie – do dyrektora szkoły. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Uczeń chcąc zdawać egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych zwraca się z tym 
– pisemnie – do rady pedagogicznej. Rada pedagogiczna bierze pod uwagę opinię: wychowawcy klasy, nauczyciela uczącego oraz samorządu klasowego i podejmuje odpowiednią uchwałę.

b. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z § 21 rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. (z późniejszymi zmianami).

c. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

10. Uczeń przystępujący do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego może zwrócić się do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne o podanie zakresu materiału obowiązującego na egzaminie.

11. Dla uczniów mających trudności w nauce wychowawca klasy w porozumieniu                           z pedagogiem szkolnym organizuje zespół samopomocy koleżeńskiej.

a. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalanie tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

b. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z  zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Dalsze postępowanie reguluje § 19 rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. 
(z późniejszymi zmianami).

c. Zastrzeżenia powinny być przekazane w formie pisemnej ze wskazaniem przepisu prawa dotyczącego trybu ustalania oceny, który zdaniem ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) został naruszony.

d. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 7
1. Zespół umożliwia i organizuje naukę religii i etyki w wymiarze określonym odrębnymi przepisami i zgodnie z potrzebami swoich uczniów.

2. Decyzję o uczęszczaniu na wymienione w ust. 1 zajęcia podejmują:

1st) rodzice w przypadku uczniów niepełnoletnich,
2nd) pełnoletni uczniowie.

§ 8
1. Dyrektor zespołu może w miarę posiadanych możliwości wprowadzać przedmioty nadobowiązkowe.

2. W zespole organizuje się zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby oraz zainteresowania uczniów.
§ 9
1. Dla uczniów z poważnymi schorzeniami zasady opieki oraz udzielania pomocy przez nauczycieli i innych uczniów określane są indywidualnie i we współpracy z rodzicami.

2. Szkoła jest objęta programem pomocy stypendialnej z Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 10
1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, a także współdziała z instytucjami świadczącymi poradnictwo          i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

2. W celu realizacji zadań ust. 1 szkoła zatrudnia nauczyciela doradcę zawodowego.
3. W zakres działań doradcy zawodowego wchodzą w szczególności:

1) diagnozowanie potrzeb uczniów w sferze doradztwa zawodowego,
2) gromadzenie, analizowanie i udostępnianie uczniom informacji mogących pomóc im kształtować przyszłość zawodową,

3) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy na temat aktualnych tendencji w tej sferze,

4) udzielanie uczniom indywidualnych porad,

5) współpraca z instytucjami oraz specjalistami mogącymi pomóc młodzieży                   w samookreśleniu w tej sferze,

6) organizowanie zajęć integracyjnych z uczniami klas pierwszych,

7) realizowanie programu zajęć warsztatowych dla poszczególnych klas.

§ 11
1. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa pedagogiczno-psychologicznego.

2. W celu realizacji zadań ust. 1 szkoła zatrudnia pedagoga i psychologa.

3. W swoim działaniu pedagog szkolny kieruje się regulaminem  nauczyciela-pedagoga.

4. Nauczyciel-pedagog koordynuje działania szkoły w zakresie:

1) zadań ogólno wychowawczych,
2) profilaktyki wychowawczej,
3) pracy korekcyjno-wyrównawczej,
4) indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej,
5) pomocy materialnej.

5. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających                 z programu wychowawczego szkoły;

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia              i zawodu;

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej działalności.

6. W swoim działaniu psycholog szkolny kieruje się regulaminem  nauczyciela-psychologa.

7. Nauczyciel-psycholog wykonuje w szczególności zadania:

1) badania i działania diagnostyczne,

2) organizowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

3) współuczestniczy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

4) podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

5) rozpoznaje przyczyny trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych.

8. Wykonując swoje zadania pedagog i psycholog współpracują z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo       i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

§ 12

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży.

2. Współdziałanie to realizowane jest w szczególności poprzez:

1) spotkania wychowawców klas z rodzicami organizowane nie rzadziej niż raz na kwartał,
2) umożliwienie rodzicom spotkania z innymi nauczycielami zespołu w czasie pełnionych przez nauczycieli dyżurów,
3) działania rady rodziców.

3. Rodzicom uczniów zespołu przysługuje prawo do:

1) zaznajomienia się z programem wychowawczym szkoły i programem profilaktyki,
2) zaznajomienia się z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

4. Uprawnienia rodziców zapisane w ust.3 pkt. 1-2 realizowane są podczas spotkań               z wychowawcą klasy oraz poprzez umieszczenie wspomnianych tam informacji na internetowej stronie szkoły.

5. Do podstawowych obowiązków rodziców ucznia należy:

1) zapewnienie regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

3) uczestniczenie w zebraniach rodziców;

4) pozostawanie w kontakcie z wychowawcą klasy, do której uczęszcza ich dziecko;

5) stawianie się w szkole na wezwanie.

§ 13
Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w oddziałach sportowych określają odrębne przepisy. 

Rozdział 2

Organ prowadzący szkołę

§ 14
Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Wejherowski
Rozdział 3

Organy Zespołu i ich kompetencje

§ 15
1. Organami zespołu są :

1) dyrektor zespołu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

2. W szkołach dla dorosłych nie działa rada rodziców.
3. W zespole może działać rada zespołu.

1) Tryb tworzenia oraz kompetencje rady zespołu określa ustawa o systemie oświaty.

2) Do chwili utworzenia rady zespołu jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
4. Rada pedagogiczna wykonując zadania rady zespołu jest obowiązana zasięgnąć opinii przedstawicieli rodziców i uczniów w sprawach:

1) zmiany statutu zespołu,
2) planu finansowego zespołu,
3) planu pracy zespołu.
5. Rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności. 

§ 16
1. Dyrektor zespołu w szczególności :

1) kieruje jego działalnością oraz reprezentuje go na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,         a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli                 w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oświaty, przeprowadzanych w szkole;
10) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej                i opiekuńczej szkoły;
11) może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe, którymi kierują przewodniczący powoływani przez dyrektora na wniosek zespołu. 
2. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów      w przypadkach określonych w statucie szkoły.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
4. Dyrektor zespołu ustala:

1) profile kształcenia ogólnozawodowego w liceum profilowanym,
2) zawody, w których kształci szkoła prowadząca kształcenie zawodowe,
3) w liceum ogólnokształcącym dyrektor wyznacza, na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału, od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej               w zakresie rozszerzonym.

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 18 ust. 2 statutu, niezgodnych z przepisami prawa.

6. Dyrektor zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami szkoły.

§ 17
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespołu realizującym zadania wynikające  z zapisów statutu oraz regulaminów wewnątrzszkolnych.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy :

1) zatwierdzanie planu pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych            w zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawie wniosków dotyczących nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów zespołu;

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1) organizację zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                 i pozalekcyjnych; 
2) projekt planu finansowego zespołu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć           w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych oraz wychowawczych;

5) kandydatów na kierownicze stanowiska w szkole.
4. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) na wniosek jej przedstawiciela zawiesić swoje obrady, jeżeli uzna je za nieprzygotowane lub prowadzone niezgodnie z przepisami,

2) wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie ze stanowiska dyrektora, którego postępowanie budzi zastrzeżenia członków rady, lub do dyrektora zespołu –  o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i podejmuje uchwałę w tej sprawie.

6. Zasady pracy rady pedagogicznej określa uchwalony przez nią regulamin jej działania.
§ 18
1. W zespole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów szkoły. 

2. Rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami              i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw wynikających z bieżącej i długofalowej pracy szkoły.
3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły,

b) programu profilaktyki
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora zespołu.

4. Rada rodziców w celu wspierania działalności statutowej może gromadzić fundusze          z dobrowolnych składek rodziców lub prawnych opiekunów oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin jej działania i preliminarz wydatków.

5. Rada rodziców działa zgodnie z  uchwalonym przez nią regulaminem jej działania.
§ 19
1. W zespole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie zespołu.

2. Samorząd jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

3. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi zespołu oraz radzie pedagogicznej wnioski       i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw i obowiązków uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem                    i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,        w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;
7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję Rzecznika Praw Ucznia.

4. Samorząd w szkole dla dorosłych, w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa jego regulamin.

§ 20
1. Organy zespołu współpracują ze sobą w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,     w swoim działaniu kierując się świadomością nadrzędności celów, dla osiągnięcia których zostały powołane.
2. Spory między organami Zespołu, z zastrzeżeniem ust. 3, rozstrzyga dyrektor w terminie dwóch tygodni od daty złożenia pisemnego wniosku w sprawie.
3. Spory między dyrektorem i innymi organami Zespołu rozstrzyga organ prowadzący. 

Rozdział 4

Organizacja Zespołu
§ 21
1. Podstawową jednostką organizacyjną zespołu jest oddział.

2. Zajęcia edukacyjne organizowane są w oddziałach.
3. Podział oddziałów na grupy ustala dyrektor zespołu na podstawie odrębnych przepisów.

§ 22
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej zespołu są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;
3) zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze

4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne;
5) w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu.

2. Zajęcia edukacyjne: praktyczna nauka zawodu  i  praktyka zawodowa w ramach kształcenia zawodowego prowadzone są u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy zespołem a danym zakładem pracy.

§ 23
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 24
1. Praktyczna nauka zawodu przewidziana programem nauczania w  zasadniczej szkole zawodowej odbywa się u pracodawcy w oparciu o odrębne regulacje prawne.
2. Uczeń klasy pierwszej zobowiązany jest do dnia 1 września dostarczyć do szkoły podpisaną umowę o praktyczną naukę zawodu pod rygorem skreślenia go z listy uczniów.

3. W szczególnych wypadkach szkoła może udzielić uczniowi pomocy w wypełnieniu zapisów ust. 2.

4. Nadzór i kontrolę nad realizacją praktycznej nauki zawodu w zespole sprawuje kierownik szkolenia praktycznego. 
§ 25
1. W technikum organizowane są zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe.
2. Zajęcia praktyczne odbywają się w szkolnej pracowni zajęć praktycznych.
3. Praktyki zawodowe odbywają się w zakładach pracy w oparciu o podpisaną  umowę między  zakładem i szkołą.
4. Warunki zawierania umów, o których mowa w ust. 3 określają odrębne przepisy.
5. Zgodnie z programem nauczania uczniowie odbywają praktyki zawodowe w trzecim roku nauki w szkole, a czas trwania praktyki wynosi cztery tygodnie.
6. Nadzór i kontrola oraz organizacja praktyk zawodowych należy do kompetencji  kierownika szkolenia praktycznego 
§ 26
1. W zespole działają pracownie:
1) zajęć praktycznych,

2) elektryczne,
3) elektroniczne,

4) komputerowe,
5) multimedialne.
2. Organizacja pracowni obejmuje:
1) wyposażenie pracowni w sprzęt, który umożliwi realizację programu nauczania,
2) wyznaczenie dla każdej pracowni administratora  spośród nauczycieli posiadających właściwe kompetencje, do zadań którego należy w szczególności:
a) opracowanie w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego
 regulaminu pracowni,

b) udostępnienie regulaminu pracowni nauczycielom prowadzącym w niej zajęcia,
c) właściwa organizacja stanowisk w pracowni,
d) dbanie o utrzymanie pracowni i jej wyposażenia w należytym stanie,

3) zaznajomienie z regulaminem pracowni uczniów odbywających w niej zajęcia.
3. Nadzór nad funkcjonowaniem pracowni sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 27
1. W zespole działa biblioteka i czytelnia z księgozbiorem tworzonym pod kątem zaspokajania potrzeb uczniów i nauczycieli oraz internetowe centrum informacji multimedialnej (ICIM).

2. Czas pracy biblioteki i ICIM jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego planu zajęć – tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Prowadzenie biblioteki szkolnej powierzane jest wykwalifikowanym nauczycielom bibliotekarzom, którzy organizują czytelnictwo uczniów oraz tworzą warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, a także odpowiadają za właściwy dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymywanie w należytym stanie.

4. Nauczyciel bibliotekarz, realizując swe zadania, w szczególności:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelników zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki multimedialne;

3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i indywidualnymi zainteresowaniami;

5) podejmuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną uczniów;

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informuje o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów przedmiotowych;

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zużyciem;

11) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych, prowadząc odpowiednią dokumentację.

5. Biblioteka, czytelnia oraz ICIM funkcjonują w oparciu o swoje regulaminy. 

§ 28
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu opracowany do dnia 30 kwietnia każdego roku              i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja tegoż roku.

2. W arkuszu organizacji zespołu zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników szkoły
2) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze
3) ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych

4) liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych opłacanych przez organ prowadzący szkołę

5) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych jest ustalany przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zespołu,               z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy  oraz Karty Nauczyciela.
§ 29
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły, pełnione są dyżury nauczycielskie, zgodnie z harmonogramem.
2. Dyżury pełnione są na korytarzach szkolnych i boisku szkoły bezpośrednio przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, w czasie przerw między lekcjami oraz bezpośrednio po zakończeniu zajęć.

Rozdział 5

Zadania nauczycieli oraz innych pracowników zespołu

§ 30
1. W zespole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 31
1. W zespole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
2) wicedyrektor do spraw wychowawczych,
3) kierownik szkolenia praktycznego,
4) główny księgowy,
5) kierownik gospodarczy.
2. Kompetencje oraz zakres obowiązków związanych z pełnieniem funkcji wymienionych w ust. 1 określa dyrektor zespołu.
§ 32
1. Nauczyciel ma obowiązek prowadzić pracę dydaktyczno-wychowawczą z uczniami przydzielonych oddziałów w zakresie nauczanego przedmiotu oraz jest odpowiedzialny za poziom tej pracy.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonej mu młodzieży.

3. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć, przyjętym programem nauczania i rocznym rozkładem materiału nauczania;

2) poinformowanie, na początku roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynikających z systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia zajęć lekcyjnych i realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana;

3) zapewnianie warunków optymalnego rozwoju uczniom przez przekazywane treści nauczanego przedmiotu, osobisty przykład i oddziaływanie wychowawcze;

4) stwarzanie warunków dla aktywnego udziału uczniów w procesie lekcyjnym, spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, wzajemnej życzliwości i pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiąganych wyników;

5) stosowanie jawności oceny wobec ucznia oraz rodziców lub prawnych opiekunów uczniów objętych obowiązkiem nauki;

6) na wniosek ucznia lub rodziców ucznia objętego obowiązkiem nauki udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz uzasadnienie ustalonej oceny, także klasyfikacyjnej;

7) systematyczne i prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał;

10) współpraca z rodzicami uczniów;

11) pełnienie dyżurów w czasie przerw, zgodnie z harmonogramem;

12) niepozostawianie uczniów bez opieki w czasie trwania zajęć lekcyjnych.

4. Dyrektor może powierzyć nauczycielowi dyplomowanemu lub mianowanemu funkcję opiekuna nauczyciela stażysty.

§ 33
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego, uwzględniającego także programy nauczania przedmiotów                i prowadzonych zajęć.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów wchodzą w skład zespołów przedmiotowych. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą: pedagog szkolny, przedstawiciele wychowawców oddziałów oraz inne osoby wskazane przez dyrektora.
4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek członków zespołu.

§ 34
1. Dyrektor zespołu powołuje:

1) zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą: pedagog szkolny, przedstawiciele wychowawców oddziałów oraz inne osoby wskazane przez dyrektora.

2) koordynatora do spraw. bezpieczeństwa.

§ 35
1. Dyrektor zespołu powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w szkole.
3. Do obowiązków wychowawcy oddziału należy w szczególności:

1) prowadzenie w powierzonym oddziale planowej pracy zmierzającej do realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych;

2) poinformowanie, na początku roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców                    o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach           i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana ocena zachowania, a także o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) kształtowanie właściwych postaw wychowanków oraz ich odpowiedzialności za własne czyny;

4) poznawanie, w miarę możliwości, warunków życia, stanu zdrowia, osobowości, uzdolnień i zainteresowań uczniów;

5) współpraca z radą pedagogiczną i rodzicami uczniów w zakresie oddziaływania wychowawczego na uczniów;

6) zapoznawanie rodziców z wymaganiami dydaktycznymi i wychowawczymi zespołu, postępami uczniów w nauce, ich zachowaniem się w grupie i trudnościami rozwojowymi;

7) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale;

8) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdań z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

9) pisemne powiadomienie rodziców o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego wobec ucznia;

10) współpraca z pedagogiem szkolnym.

4. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

5. Uczniowie oddziału lub ich rodzice mogą w uzasadnionych przypadkach zwrócić się do dyrektora zespołu z prośbą o zmianę nauczyciela wychowawcy. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor po jej wnikliwym rozpoznaniu.

§ 36
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły.

2. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor zespołu.

Rozdział  6

Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów
§ 37
1. Uczniowie przyjmowani są do klas pierwszych na zasadach wynikających z:
a) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.          w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z 2004 r.),

b) wydawanego każdego roku rozporządzenia Pomorskiego Kuratora Oświaty w sprawie terminów składania dokumentów i terminów rekrutacji uczniów i słuchaczy do publicznych gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, szkół dla dorosłych wszystkich typów, szkół policealnych oraz sposobu przeliczania na punkty zajęć edukacyjnych     i innych osiągnięć kandydatów do młodzieżowych szkół ponadgimnazjalnych na podbudowie gimnazjum w województwie pomorskim.

2. Regulamin rekrutacji jest podawany każdego roku do  publicznej wiadomości w terminie określonym przez właściwego kuratora.

3. Regulamin rekrutacji określa w szczególności obowiązujące w danym roku podczas rekrutacji terminy oraz wymagane dokumenty.
§ 38
1. Zasadniczym kryterium decydującym o przyjęciu kandydata do klasy pierwszej jest ilość uzyskanych przez niego w procesie rekrutacji punktów. Liczba uczniów klas pierwszych każdego roku określana jest w regulaminie rekrutacji.
2. Punkty, o których mowa w ust. 1 uzyskuje się podczas rekrutacji do szkół dla młodzieży za:
a) wyniki egzaminu gimnazjalnego zawarte w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,
b) oceny z języka polskiego i trzech wybranych przez szkołę obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
c) inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum, zgodnie   z rozporządzeniem wymienionym w § 37 ust. 1. pkt. a).

3. Jako punktowane zajęcia edukacyjne określa się w szkołach dla młodzieży:

a) dla wszystkich klas technikum: 

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· matematyka

· informatyka

b) dla klasy sportowej liceum ogólnokształcącego:

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· biologia

· wychowanie fizyczne 

c) dla klasy matematyczno-geograficznej liceum ogólnokształcącego:

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· matematyka 

· geografia

d) dla klasy językowej:
· język polski

· język obcy obowiązkowy

· historia

· geografia

e) dla klasy o profilu zarządzanie informacją liceum profilowanego:

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· matematyka

· informatyka

f) dla klasy o profilu socjalnym liceum profilowanego:

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· biologia 

· geografia

g) dla klas zasadniczej szkoły zawodowej:

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· matematyka

· informatyka

4. Sposób przeliczania wyników i osiągnięć wymienionych w ust. 2 na punkty kwalifikacyjne określa się corocznie w regulaminie rekrutacji zgodnie z obowiązującą decyzją Pomorskiego Kuratora Oświaty.
5. Przypadki, w których nie stosuje się zapisu ust. 1, zostały określone w  rozporządzeniu wymienionym w § 37 ust. 1. pkt. a).
6. Jako punktowane zajęcia edukacyjne podczas rekrutacji do szkół dla dorosłych określa się:

a) dla technikum uzupełniającego: 

· język polski,

· język obcy obowiązkowy

· matematyka lub geografia
b) dla szkoły policealnej:

· język obcy obowiązkowy

· matematyka lub geografia
· informatyka lub technologia informacyjna.

c) dla zasadniczej szkoły zawodowej:

· język polski

· matematyka lub geografia

Rozdział  7

Prawa i obowiązki  uczniów
§ 39
1. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) informacji o  przysługujących mu prawach i środkach do zastosowania, gdy prawa te nie są respektowane;
3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

4) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy oraz ochronę i poszanowanie godności osobistej;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,      a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dóbr innych osób;

6) decyzji o uczestnictwie w lekcjach religii, etyki i wychowania do życia w rodzinie;
7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych;
8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

9) zrzeszania się w organizacjach działających legalnie w szkole;
10) różnych form pomocy, szczególnie ze strony pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego i rzecznika praw ucznia, w zależności od osobistych potrzeb                     i możliwości szkoły;

11) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

12) nagród uzyskiwanych za wybitne wyniki w nauce oraz inne osiągnięcia. 

13) reprezentowania szkoły w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, po spełnieniu wymaganych kryteriów;

14) korzystania z praw wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka;

2. W zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczeń ma prawo:

1) do uzyskiwania rzetelnej informacji o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach   w nauce;

2) do informacji dotyczących wymagań edukacyjnych sformułowanych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów;

3) znać obowiązujące zasady oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen zachowania;

4) do powtarzania klasy, jednak nie więcej niż jeden raz w trakcie nauki, jeżeli nie uzyskał promocji do klasy programowo wyższej lub świadectwa ukończenia szkoły;

5) do ponownego powtarzania klasy, za zgodą Rady Pedagogicznej, jeżeli zaistniały szczególne okoliczności;

6) do uzyskania dostosowania wymagań edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po przedstawieniu opinii                        o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii; decyzję podejmuje dyrektor;

8) do zwolnienia, z części lub całego okresu kształcenia, z nauki drugiego języka obcego po przedstawieniu opinii poradni specjalistycznej spełniającej warunki, o których mowa w odrębnych przepisach; decyzję wydaje dyrektor;
9) do realizowania indywidualnego programu lub toku nauki; decyzję podejmuje Dyrektor na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 40

1. Uczeń ma obowiązek postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor  i dobre imię szkoły, szanować jej tradycje, właściwie reprezentować szkołę na zewnątrz oraz przestrzegać postanowień zawartych w statucie.
2. Na uczniu spoczywa w szczególności obowiązek:
1. noszenia munduru w dni powszednie i stroju galowego w dniach szczególnych, ogłaszanych przez dyrekcję lub samorząd;

2. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły;

3. systematycznego i rzetelnego przygotowywania się do zajęć;

4. aktywnego udziału w zajęciach edukacyjnych, przestrzegania ustalonych zasad             i porządku w czasie lekcji;
5. posiadania podręczników i zeszytów do zajęć oraz przynoszenia ich na lekcje;

6. właściwego przygotowania się do zajęć wychowania fizycznego;

7. przestrzegania norm współżycia społecznego i właściwego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów, reagowania na akty agresji i inne naganne zachowania;

8. poszanowania godności i wolności innych ludzi oraz tolerancji wobec odmienności innych, o ile ta nie narusza powszechnie obowiązującego systemu wartości;
9. dbania o zdrowie własne i kolegów – uczniowi nie wolno posiadać, ani używać narkotyków, alkoholu, wyrobów tytoniowych; 

10. dbania o  swój estetyczny wygląd;

11. dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

12. naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody;

13. przebywania w trakcie zajęć lekcyjnych i przerw na terenie szkoły;

14. stosowania się do postanowień zawartych w regulaminach wewnętrznych oraz do zarządzeń dyrekcji;

15. noszenia przy sobie legitymacji szkolnej oraz okazywania jej na żądanie nauczyciela, bądź innego pracownika szkoły;

16. przestrzegania reguł korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przyniesionych przez uczniów na teren szkoły: obowiązuje bezwzględny zakaz korzystania z nich w czasie zajęć edukacyjno-wychowawczych; 

17. usprawiedliwiania nieobecności i spóźnień według poniższych zasad:
a) uczeń usprawiedliwia swoją absencję na najbliższej godzinie z wychowawcą po powrocie do szkoły,

b) usprawiedliwienie winno mieć formę pisemną,

c) nieobecności ucznia niepełnoletniego usprawiedliwiają jego rodzice,
d) uczeń pełnoletni może usprawiedliwiać swoje nieobecności sam.
§ 41

1. Uczeń ma prawo do nagród:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;

2) za pracę na rzecz środowiska szkolnego i społeczności lokalnej;

3) za uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

2. Do nagrody może typować ucznia:

1) każdy członek rady pedagogicznej,
2) dyrektor szkoły,

3) rada rodziców.
4) samorząd.
3. Nagrody mogą mieć formę:

1) pochwała wychowawcy oddziału – ustna lub pisemna,

2)  pochwała dyrektora szkoły – ustna lub pisemna,

3) list pochwalny skierowany do rodziców,

4) nagroda rzeczowa.

4. Nagrody mogą być finansowane ze środków budżetowych, składek rady rodziców lub innych źródeł. Wartość nagrody ustalana jest jednorazowo przez dyrektora lub członków rady rodziców.
5. Wyróżniający się uczniowie, po spełnieniu wymogów formalnych, są typowani do nagród i stypendiów ufundowanych przez inne niż szkolne podmioty prawne.

6. Uczeń może otrzymać świadectwo z wyróżnieniem, jeśli spełni następujące warunki:

1) średnia ocen ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów wynosi co najmniej  4,75, 

2) co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

§ 42

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu zespołu, regulaminów wewnętrznych, zarządzeń dyrekcji lub poleceń nauczycieli uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziału wobec uczniów oddziału lub szkoły;

2) obniżeniem oceny zachowania;

3) upomnieniem lub naganą dyrektora;

4) przeniesieniem do innego oddziału;

5) przeniesieniem do innej szkoły;

6) skreśleniem z listy uczniów.

2. Kary mogą być stosowane po uprzednim rozpoznaniu sprawy przez wychowawcę lub dyrektora, przy odpowiedniej jej gradacji w stosunku do przewinienia oraz po przeprowadzeniu niezbędnych rozmów, w tym z mającym być ukaranym uczniem.

3. Karą przeniesienia do innego oddziału, innej szkoły lub skreśleniem z listy uczniów objęte mogą  być przewinienia:

1) nieprzestrzeganie norm współżycia społecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów, akty agresji, a także brak reakcji na jej przejawy    i inne naganne zachowania;

2) posiadanie, używanie lub znajdowanie się pod wpływem środków odurzających, narkotyków lub alkoholu na terenie szkoły, w miejscu publicznym i podczas imprez organizowanych przez szkołę;

3) niszczenie mienia szkoły lub własności osób trzecich i inne przejawy wandalizmu;

4) kradzieże i inne przestępstwa o charakterze kryminalnym ścigane z mocy prawa;

5) nieusprawiedliwiona absencja powyżej 100 godzin w ciągu jednego semestru;

6) inne drastyczne naruszenie obowiązującego prawa.

4. Kara  skreślenia dotyczy ucznia objętego obowiązkiem nauki i stosowana jest                    z uwzględnieniem opinii wyrażonych przez radę pedagogiczną i samorząd;

1) wyrażenie pisemnej opinii w tej sprawie przez samorząd;

2) podjęcie przez Radę Pedagogiczną uchwały upoważniającej dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów;

3) wydanie przez dyrektora decyzji administracyjnej wraz z informacją o trybie odwoławczym. 

5. W przypadkach niszczenia mienia szkolnego uczeń lub jego rodzice są zobowiązani do pokrycia kosztów związanych z naprawą wyrządzonych szkód.

6. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

7. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia objętego obowiązkiem nauki 
o zastosowanej wobec niego karze.

8. Od zastosowanej kary przysługuje odwołanie do instancji wyższej:
1) od kary wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora szkoły, w terminie 7 dni od jej wymierzenia,
2) od kary skreślenia z listy uczniów, do Pomorskiego Kuratora Oświaty w Gdańsku,      w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji o karze uczniowi bądź jego rodzicom, za pośrednictwem dyrektora zespołu.
§ 43

1. W zespole działa rzecznik praw ucznia.

1) rzecznik wybierany jest przez ogół uczniów w wyborach powszechnych, tajnych, równych i bezpośrednich,

2) kadencja rzecznika trwa dwa lata,

3) rzecznikiem może zostać każdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

2. Kompetencje rzecznika obejmują w szczególności:

1) działalność informacyjną, wyjaśniającą i interwencyjną w zakresie przestrzegania praw ucznia w szkole,

2) interwencje w przypadku naruszania praw ucznia w szkole,

3) rejestrację oraz analizę przypadków naruszenia praw ucznia w szkole wraz                  z działaniami podjętymi w danej sprawie.

3. Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem w szkole Konwencji Praw Dziecka oraz podejmuje działania upowszechniające jej znajomość wśród uczniów. 
Rozdział 8
Postanowienia końcowe
§ 44
1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Wejherowie jest jednostką budżetową                 i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Zespół może zdobywać fundusze na działalność statutową w sposób określony przez organ prowadzący, w szczególności poprzez wynajem pomieszczeń szkolnych, organizację kursów i szkoleń.

3. Finansowanie działalności z uzyskanych tą drogą środków odbywa się w sposób określony przez aktualne przepisy finansowe i rozporządzenia organu prowadzącego.
§ 45
Szkoła posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 46
1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących         w skład zespołu, zawierającą nazwę zespołu.
§ 47
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 48
1. Postanowienia niniejszego statutu są obowiązujące dla wszystkich szkół wchodzących     w skład zespołu, o ile nie zaznaczono inaczej.

2. Statut obowiązuje do momentu wejścia w życie nowego statutu.

3. Zmiany w treści statutu wprowadza się uchwałą rady pedagogicznej po uprzednim ich opracowaniu przez powołany w tym celu spośród członków rady pedagogicznej zespół.

4. Zespół powołuje przewodniczący rady pedagogicznej.

5. Zespół konsultuje swoje propozycje zmian z radą rodziców, samorządem uczniowskim, pedagogiem szkolnym oraz rzecznikiem praw ucznia.
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